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We are 
planning 

the 2023-24 
and 2024-

2025 school 
calendars 

and 
welcome 

your input.  
 

The survey 
closes on 
August 19 

 
Please take 
this survey. 

August 2, 2022 
 
Happy August, Vikings –  
 

Ahhh - August has arrived! We have hit the sweet-spot of summer! Like the temperatures, anticipation 
is rising for the start to school. Last night, the Board of Education approved the hiring of some fantastic 
candidates. We look forward to introducing you to them in the coming weeks. It would be nice to 
include your name as a member of our Viking employee family! We have openings for: 
 

Bus Drivers 
School Nutrition Cooks/Line Support 

Custodians 
Paraprofessionals 

Coaches 
 

We are holding open interviews for all vacancies each and every 
Wednesday during the month of August. Stop by the High School 
between 10 a.m. – 1:00 p.m. or 4:00p.m. – 7:00 p.m. No 
experience is required for many positions. We will offer you paid 
training, flexible scheduling, and opportunities to serve those who 
need us most. 
 

This past, May the Board of Education approved our FFA 
students’ annual fishing trip to Canada under one condition: the students had to report back to the 
Board about this year’s excursion. True to their word, leaders from the FFA (Matthew Mahoney and 
Logan Schwoerer), accompanied by Ms. Pam Allen shared this slide deck from this year’s 
adventures.  
 

Operational Referendum Ballot Discussions – Based on the positive results received from our recent community 
survey, the Board had their first review of a possible referendum question to appear on this November’s ballot. Any 
operational referendum would focus on three key needs: 
 

 Attracting and retaining high quality staff 
 Maintaining current programs 
 Paying for increasing costs 

 

It was proposed that the options labeled “Base” and “Maintaining One-Time Federal Funding for Some Academic 
Supports” (pages 15-16 and 22, respectively, of the survey) be considered. A $4.82 million increase would have a 
projected $75 impact on each $100,000 of equalized property value. Almost 60% of the survey's 1,600+ respondents 
told us they could support this. The third option, “Student Support Services”, will not be considered a part of the final 
“ask” as it polled just 0.2 of a point over 50% (please see pages 22 and 32). This referendum is proposed as 
“reoccurring”, which means any funds received would be used on an ongoing basis unless stopped. Given a large 
percentage of these proposed dollars would be used for wage increases to compete with private business and other 
districts, “one-time” funding could put the organization at risk if the referendum had a sunset clause (ie the cost for 
wages, benefits rarely go down). 
 

Tangentially, the slate of individuals who responded to our call for service on our Facilities Steering Committee has 
been cemented. We will be meeting on Tuesday, August 23, at 6:00 p.m. at the High School Professional Learning 
Community Room. That agenda will be forthcoming. Any decision about a potential capital referendum would likely not 
occur until this winter. 
 

Lastly, the Board took action to approve a contractor to install radio repeater antenna in our district. This will permit 
greater communication between first responders in our schools. Funding for this will come from federal ESSER 
allocations. 
 
I remain proud to be a Viking, and I hope you are too! 
 

https://www.surveymonkey.com/r/23-25MHASDCalendar
https://www.surveymonkey.com/r/23-25MHASDCalendar
https://docs.google.com/presentation/d/1ApzK7P3Sr2J4owJndYXiD86_LrCweOjzsn-IcSFuPis/edit?usp=sharing
https://www.mounthorebschools.org/district/referrendum22/SurveySummaryReport.pdf
https://www.mounthorebschools.org/district/referrendum22/SurveySummaryReport.pdf
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Estamos 
planificando 

los 
calendarios 
escolares 
2023-24 y 

2024-2025 y 
agradecemos 

sus 
comentarios. 

La encuesta 
cierra el 19 de 

agosto.  

Si desea una 
versión en 

español de la 
encuesta, 

llame al 608-
437-7010 

2 de agosto de 2022 
 
Feliz agosto, vikingos – 
 
Ahhh - Agosto ha llegado! ¡Hemos llegado al punto óptimo del verano! Al igual que las 
temperaturas, aumenta la expectativa por el comienzo de clases. Anoche, la Junta de Educación 
aprobó la contratación de algunos candidatos fantásticos. Esperamos presentárselos en las 
próximas semanas. ¡Sería bueno incluir su nombre como miembro de nuestra familia de 
empleados de Viking! Tenemos vacantes para:  
 

Choferes de autobus 
Cocineros de Nutrición Escolar/Apoyo de Línea 

custodios 
paraprofesionales 

Entrenadores 
 

Realizamos entrevistas abiertas para todas las vacantes todos los miércoles durante el mes de 
agosto. Pase por la escuela secundaria entre las 10 a. m. y la 1 p. m. o 4:00 p. m. - 7:00 pm. No se 
requiere experiencia para muchos puestos. Le ofreceremos capacitación paga, horarios flexibles y 
oportunidades para atender a quienes más nos necesitan. 
 
El pasado mes de mayo, la Junta de Educación aprobó el viaje de pesca anual de nuestros 
estudiantes de la FFA a Canadá con una condición: los estudiantes tenían que informar a la Junta 
sobre la excursión de este año. Fieles a su palabra, los líderes de la FFA (Matthew Mahoney and 
Logan Schwoerer), acompañados por la Sra. Pam Allen, compartieron esta presentación de 
diapositivas de las aventuras de este año. 
 
Discusiones operativas de la boleta electoral del referéndum: en base a los resultados positivos 
recibidos de nuestra encuesta comunitaria reciente, la Junta tuvo su primera revisión de una 
posible pregunta del referéndum que aparecerá en la boleta electoral de noviembre. Cualquier 
referéndum operativo se centraría en tres necesidades clave: 
 

 Atraer y retener personal de alta calidad. 
 Mantenimiento de los programas vigentes. 
 Pagar por el aumento de los costos 

 

Se propuso considerar las opciones denominadas “Base” y “Mantener Financiamiento Federal Único para 
Algunos Apoyos Académicos” (páginas 15-16 y 22, respectivamente, de la encuesta). Un aumento de $4.82 
millones tendría un impacto proyectado de $75 en cada $100,000 de valor de propiedad igualado. Casi el 60 % 
de los más de 1600 encuestados nos dijeron que podían apoyar esto. La tercera opción, "Servicios de apoyo al 
estudiante", no se considerará parte de la "pregunta" final, ya que obtuvo solo 0,2 puntos por encima del 50 % 
(consulte las páginas 22 y 32). Este referéndum se propone como "recurrente", lo que significa que los fondos 
recibidos se utilizarán de forma continua a menos que se detengan. Dado que un gran porcentaje de estos 
dólares propuestos se usaría para aumentos salariales para competir con empresas privadas y otros distritos, el 
financiamiento "único" podría poner en riesgo a la organización si el referéndum tuviera una cláusula de 
caducidad (es decir, el costo de los salarios, beneficios rara vez bajan). 
 
De manera tangencial, se ha consolidado la lista de personas que respondieron a nuestro llamado de servicio en 
nuestro Comité Directivo de Instalaciones. Nos estaremos reuniendo el martes 23 de agosto a las 6:00 p.m. en el 
Salón Comunitario de Aprendizaje Profesional de la Escuela Secundaria. Esa agenda será próxima. Es probable 
que cualquier decisión sobre un posible referéndum sobre la capital no se tome hasta este invierno. 
 

https://docs.google.com/presentation/d/1ApzK7P3Sr2J4owJndYXiD86_LrCweOjzsn-IcSFuPis/edit?usp=sharing
https://www.mounthorebschools.org/district/referrendum22/SurveySummaryReport.pdf
https://www.mounthorebschools.org/district/referrendum22/SurveySummaryReport.pdf
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Por último, la Junta tomó medidas para aprobar a un contratista para instalar una antena repetidora de radio en 
nuestro distrito. Esto permitirá una mayor comunicación entre los socorristas en nuestras escuelas. El 
financiamiento para esto provendrá de las asignaciones federales de ESSER. 
 
Sigo estando orgulloso de ser un vikingo, ¡y espero que tú también lo estés! 


